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  DOIPiP/2701/10/17                                                     Wrocław, dnia 27.10.2017r.
Szanowny Pan
Cezary  Przybylski

Marszałek Województwa Dolnośląskiego

Urząd Marszałkowski 

Województwa Dolnośląskiego 

ul. Wybrzeże Słowackiego 12-14

50-411 Wrocław  

Szanowny Panie Marszałku !
Działając w oparciu o przepisy  ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. Nr  174, poz.1038 z późn.zm), w szczególności art.4 ust.8 tej ustawy, Dolnośląska Okręgowa Rada Pielęgniarek we Wrocławiu przedstawia w załączeniu dane  liczbowe  dotyczące pielęgniarek i położnych wykonujących  zawód na terenie Dolnego Śląska.
Dane te  wskazują jednoznacznie  na zbliżającą się  i nieuniknioną  zapaść systemu  ochrony zdrowia  w województwie dolnośląskim.

Najmniejsza liczba  pielęgniarek przypadająca w Polsce na 1000 mieszkańców, średnia wieku pielęgniarek i położnych 50 plus i od lat obserwowana emigracja zarobkowa w konfrontacji do danych demograficznych wskazujących na starzejące się społeczeństwo, którego popyt na usługi medyczne jest coraz większy – powodują, że w naszej opinii zatrzymanie procesu anihilacji kadry medycznej winno stać się priorytetem politycznym.
Dolnośląska Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych we Wrocławiu zwraca się, w tej sytuacji, niniejszym pismem o stworzenie programu skierowanego do pielęgniarek i położnych pracujących na terenie naszego województwa. Minimalne założenie tego programu to zatrzymanie absolwentek kierunku pielęgniarstwo       i położnictwo kształconych w województwie dolnośląskim i skłonienie tychże absolwentek do podjęcia pracy na terenie naszego województwa. Mogłoby to mieć różne formy, np. poprzez lokalny program stypendiów przez pierwsze lata pracy, czy też stworzenie bazy lokali mieszkalnych. Taki program mógłby też pomóc         w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry z innych regionów Polski. 
Obecne zmiany stanu rzeczy w ważnych szpitalach wrocławskich: Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym (zamknięcie Oddziału Położniczo-Ginekologicznego z powodu braku kadry lekarskiej) i w Szpitalu Specjalistycznym im. A. Falkiewicza (zamknięcie jednego piętra Oddziału Chorób Wewnętrznych       i Geriatrii z powodu braku pielęgniarek), a także poważne problemy kadrowe        w pozostałych szpitalach naszego województwa obrazują, jakie problemy              w perspektywie zaopatrzenia w opiekę medyczną czekają nasze społeczeństwo.
DORPiP we Wrocławiu szukając możliwości rozwiązania tego problemu apeluje do Pana Marszałka o podjęcie kroków, które mogłyby zapobiec eskalacji spodziewanego kryzysu i wytyczą kierunek zmian. Stawką jest bowiem bezpieczeństwo zdrowotne Dolnoślązaków. Ze swojej strony deklarujemy pełne wsparcie dla działań Zarządu Województwa Dolnośląskiego w tych sprawach. 
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